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Миссия ОН: заключается в подготовке конкур 
современными знаниями и практическими 
технической и коммерческой эксплуатацие) 
способных эффективно организовывать и 
внедрять инновационные технологии и обес 
отрасли в условиях цифровизации и глобальной

•снтоспособных специалистов, обладающих 
компетенциями в области управления 

\  предприятий воздушного транспорта, 
оптимизировать транспортные процессы, 

обеспечивать устойчивое развитие авиационной 
конкуренции.

Цель ОП: Подготовка в ыс о ко к вал и ф и ци рова 
технической и коммерческой эксплуатацией 
профессионально владеющих современными 
технических задач обеспечения эффективности

1.ННЫХ специалистов в сфере управления 
на предприятиях воздушного транспорта, 

методами решения управленческих и 
транспортных процессов.

№ М ероприятия Сроки
выполнения

Ответственные

Совершенствование содержания ОП

1 Совершенствование содержания диет 
образовательной программы 61 
«Технология транспортных процесс 
авиации» с учетом реализации соврех 
концепций развития образе 
стратегических положений По 
Президента Республики Каз 
нормативных документов МНВО РК, МЫ 
иных программных документов.

Ц1ПЛИН
*07113 
ов в
1СННЫХ 
>вания, 
зданий 
гхетан, 
Э РК и

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных
программ, ПГ 1C
кафедры

2 Обновление содержания образовал 
программы 6В07113 «Техн 
транспортных процессов в авиацт 
соответствии с модернизацией с 
среднего образования и актуаг 
требованиями высшей школы.

ельной 
ология 
ш» в 
гстемы 
[ЬНЫМИ

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных
программ, ППС
кафедры

3 Совершенствование образов аз 
программы на основе компетентне 
подхода с внедрением соврег 
образовательных технологий и инновац 
методов обучения.

ельной
)СТНОГО
генных
тонных

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных
программ, ППС
кафедры

4 Разработка и согласование 
методических комплексов дис 
бакалавриата с учетом потре( 
работодателей, профессионального сооС 
и социальных партнеров.

/чебно-
циплин
шостей
1гцества

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных
программ, ППС
кафедры



5 Развитие модульного принципа формир< 
образовательной программы на < 
структурирования и системного предста: 
ожидаемых результатов об; 
обучающихся, разработки оценочных за 
непосредственно соотнесенных с резуль' 
обучения, а также установления чет 
логически обоснованных взаимосвязей 
модулями и формируемыми компетег 
образовательной программы.

звания 
)снове 
шения 
чей ия 

даний, 
атами 
сих и 
между 
циями

■ '— 
В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель 
образовательных 
программ, ППС 
кафедры

6 Совершенствование системы 
трудоёмкости образовательной программ 
структурных компонентов на основе крс; 
технологии обучения и принципов Е( 
учетом кластеров компет 
предусмотренных европе! 
образовательными моделями, а также ус 
взаимодействия и партнерства между в 
работодателями.

учета 
ы и её 
щтной
: t s  с

енций, 
скими 
шение 
узом и

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных
программ, ППС
кафедры

7 Обновление рабочих учебных планов с 
мнения работодателей и требований 
труда.

/четом
рынка

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных
программ:, ППС
кафедры

8 Заключение договоров о сотрудничес 
казахстанскими вузами-партн 
согласование с вузами-партнерами у* 
планов и программ дисциплин (мо; 
определение и согласование сроков, п 
направления обучающихся на текущий с 
или учебный год, а также условий их об 
в рамках академической мобильности.

:тве с 
ерами; 
1ебных 
нулей); 
зрядка 
зместр 
учения

В течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой, Отдел 
международного 
сотрудничества

9 Заключение договоров (соглашени 
сотрудничестве с вузами и нау 
учреждениями; обеспечение учасп 
привлечение зарубежных учены: 
выполнению совместных ш 
исследований; обеспечение условий 
участия ППС в грантовых финансиро 
научных исследований

и) о 
чными 
1Я и 
с к 
учных 

для 
ваниях

В течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой, Отдел 
международного 
сотрудничества

10 Ежегодное проведение ярмарки-вакан 
приглашением представителей работой 
для трудоустройства выпускнико 
приоритетные сектора образования Респ; 
Казахстан

сий с 
ателей 
в в 
ублики

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных
программ:, ППС
кафедры

11 Заключение меморандумов и догово 
сотрудничестве о проведение стажирс 
академической мобильности студентов.

ров О 
>вок и

В течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой, Отдел 
международного 
сотрудничества

Учебно-методичесисое обеспечение



12 Разработка массовых открытых онлайн ку 
Подготовка (съемка/монтаж) видеоматерг 
загрузка контента курса на платформу

:>сов
алов,

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой.
Руководитель
образовательных
программ, ППС
кафедры

13 Совершенствование учебно-методич 
комплексов специальности и дисциши 
основе Национальной рамки квалифика 
учётом Дублинских дескрипторов 
Европейской рамки квалификаций. Повьи 
объема и качества методического обеспе 
образовательного процесса всех уровней

еских 
ш на 
[ИЙ с 

и
пение
чения

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных
программ, ППС
кафедры

14 Разработка учебно-методического обеспе 
дисциплин рабочего учебного плана (ра 
учебных программ; учебно-методш 
комплексов дисциплин (УМКД), ка 
элективных дисциплин, программ прак 
т.д.)

чения 
бочих 
[еских 
1 алога 
гик и

В течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой, 
Руководитель 
образ овател ьных 
программ, ППС 
кафедры

Кадровое обе т еч ен и е
15 Обновление кадрового потенциала кафе/ 

основе преемственности, формирс 
молодежного кадрового резерва кафедры

[ры на 
)вание

Ежегодно в 
августе 

месяце 2024- 
20^8

Заведующий 
кафедрой. Центр 
управления 
персоналом

16 Проведение конкурсов на замещение вака 
должностей кафедры на основе конку 
отбора и объективного подхода к 
деятельности сотрудников, привлечет 
преподавательской и научной деятел 
наиболее компетентных выпус! 
академии, а также специалисте] 
практической сф|еры деятельности.

НТНЫХ
:>сного 
щенке 
ше к 
люсти 
сников 
:! ИЗ

В течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой, Центр 
управления 
персоналом

17 Привлечение зарубежных ученых, в том 
из ведущих зшиверситетов мира, для 
курсов и организации совместных н 
исследовательских проектов.

числе
чтения
аучно-

В течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой, Отдел 
международного 
сотрудничества

18 Разработка и утверждение плана повь 
квалификации ППС кафедры

шения В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных
программ, ППС
кафедры

Ма гериально-гехнич еское обеспечение

19 Формирование плана развития инфрастр 
и материально -  технической базы кафе/ 
практической реализации различных at 
программы, в том числе: расш 
аудиторного фонда кафедры, проь 
образовательной и научной деятел 
проведение мероприятий по формир 
современной учебно-лабораторной 
создание IT -инфраструктуры ка

у'КТурЫ
,ры для 
пектов 
прение 
едения 
пости; 
)ванию 

базы: 
федры;

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных
программ, ППС
кафедры



приобретение современного nporpaiv 
обеспечения;

много

20 Обеспечение деятельности ка 
необходимой нормативно-правовой базе 
эффективной реализации ОН: РУГ1, Поло:

федры 
)Й для 
кений.

Ei течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных 
программ, ППС 
кафедры

Информационно-библ иотечные ресурсы
21 Формирование плана издания у 

методической литературы, контроль : 
выполнением и подготовка отчето 
обеспеченности учебно-методи 
литературой обучающихся всех уровней.

чебно- 
sa его 
в по 
теской

Ei течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой, ППС 
кафедры

22 Мероприятия по развитию информац 
образовательных ресурсов к at 
образовательного портала, элекг; 
библиотеки, медиатеки, наиравленнь 
улучшение обеспеченности обучаю 
учебно-методической литературой 
информационными источниками.

тонно-
)едры:
ЮННОЙ
е на 
щихся 

и

В течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой, ППС 
кафедры,
Центр
информационно­
библиотечного 
обеспечения -  
Музей

23 Эффективное использование информац 
коммуникационных технологий образов 
учебном процессе

тон но­
ш и я в

Ei течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой, ППС 
кафедры,
Центр
информационно­
библиотечного 
обеспечения -  
Музей

М ониторинг эффе сгивности ОН
24 Подготовка обобщающих и те 

материалов о состоянии, уровне организ; 
тенденциях развития учебного нроцес 
кафедре для мониторинга качества образе 
и принятия руководством необхо, 
управленческих решений: на уровне ака; 
на уровне ученого Совета ака; 
Поддержание преемственности yj: 
образования бакалавриат-магистратура.

кущих 
щии и 
са на 
)вания 
тимых 
щмии;
1СМИИ.
ювней

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных
программ, ППС
кафедры

25 М ониторинг удовлетворенности работод 
качеством подготовки специалистов в of 
авиации, и качеством ггредоставл 
образовательных услуг. Разработка и вне; 
новых, адаптированных к соврем* 
условиям элективных курсов с учетом 
достижений в управленческо-педагоги1 
науке, управленческой культуре, а 
требований работодателей

ателей
эласти
яемых
фение
лшым
новых
геской
также

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных
программ, ППС
кафедры



26 Контроль за организацией и > 
промежуточных аттестаций, экзаменацис 
сессий, обобщение и анализ их резули 
Анализ итогов работы АК по от 
председателей; Контроль объема уч 
нагрузки преподавателей и кафедры, кон 
выполнения учебной нагрузки ППС каф 
Организация плановых меропрг 
направленных на проведение монито 
качества образования обучающихся. Внед 
инновационных технологий оценивания

;одом
иных
атов;
четам
гбной
троль
едры;
1ЯТИЙ,

ринга
рение

Июнь 2024- 
2028

Заведующий 
кафедрой, ПГ1С 
кафедры

27 Ежегодное анкетирование выпуска 
студентов последних курсов. Ежег 
проведение ярмарки-вакансий с приглаш 
представителей крупных предприятт 
работодателей для трудоустрс 
выпускников (учебные заве; 
коммерческие организации и др.)

гиков, 
одное 
Л1 нем 
1Й
йства
[ения.

Апрель 2024- 
2028

Заведующий 
кафедрой, ППС 
кафедры

Научно-инновационная деятельность и международное сотр;удничество
28 Заключение договоров с зарубежными в} 

согласование с вузами-партнерами уч 
планов и учебных программ дисц 
(модулей); согласование с вузами-партн 
сроков и порядка командире 
обучающихся на текущий семестр/г 
условия обучения.

лам и; 
юных 
тплин 
ерами 
вания 
од и

В течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой. Отдел 
международного 
сотрудничества

29 Эффективное использование пал 
потенциала кафедры в индустрщ 
инновационном развитии Ресиу 
Казахстан, повышение > 
конкурентоспособности и востребоваг 
результатов научно-исследовательских р 
области авиационного образования. У1 
обучающихся в различных научных семи 
конференциях, а также проектах, олимп 
исполнительских конкурсах.
Увеличение числа молодых ученых сред! 
кафедры.

чного 
шьно- 
блики 
ровня 
ности 
абот в 
гастие 
нарах, 
иадах,

I ППС

В течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой, Центр 
научных 
исследований и 
компетенций

30 Участие в студенческих конференциях, 
конкурсах научных работ, в презентации 
результатов собственных исследований и 
межвузовских конференциях.

а

В течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой, ППС 
кафедры, Центр 
научных 
исследований и 
компетенций

31 Организация ежегодных студенческих 
конференций, олимпиад, конкурсов, круг 
столов, деловых и ролевых игр.

пых
В течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой, ППС 
кафедры, Центр 
научных 
исследований и 
компетенций



сих

Поддержка деловых контактов с учеными 
других городов РК по следующим 
направлениям:
- рецензирование и оппонирование 
диссертаций, научных статей, методически 
пособий,
- подготовка и публикация статей, совместных 
учебных пособий, коллективных 
монографических изданий,
- проведение объединенных научных 
исследований и научных мероприятий,
- экспертиза документов, проектов, 
проблемных ситуаций, Увеличение доли 
совместных публикаций ППС кафедры.

В течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой, Отдел 
международного 
сотрудничества

Увеличение количества научных публика: 
журналах с импакт-фактором, которые в> 
международные наукометрические 
данных (Thomson Reuters, Web o f S 
Scopus, SciDirect). Участие в гран 
конкурсах МНВО РК _______________

ции в 
;одят в 

базы 
cience, 
товых

В течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой, ППС 
кафедры, Центр 
научных 
исследований и 
компетенций

Составил:  Абжапбарова А.Ж. « J i b 09 2024г.

«Согласовано»

Зав, кафедрой «Организация авиационных перевозок и логистика» 
Асильбекова И.Ж.
« о£3 » 09 2024г.

Председатель Академической ^овета 
Ж акупов К.Б. .. >, i
« ( L b  » л ! 024г.



Паспо{
плана развития образова 

61307113 «Технология транспорт

П р и л о ж е н и е  1

IT
гельной программы  
иых процессов в авиации»

№ Наименование Описание
1 Ко,:

обр
про

и наименование 
азовательной 
граммы

6В07113 «Техноло гия транспортных процессов в авиации»

2 Уро вень образования бакалавриат
3 Уро

HPI
вень квалификации по 
С/ОРК

6

4 Фог>ма обучения Очная, очная с npi менением ДОТ
5 Сро к обучения 2,3,4 года
6 Язь к обучения Казахский,русски английский
7 Цел ь и задачи ОП Цель: Подг 

специалистов в 
коммерческой эк а  
транспорта, проф 
методами решени 
обеспечения эффе] 
Задачи ОП:
1. изучение 
авиаперевозок, фу 
технологию произ] 
воздушных судов, 
прочих клиентов;
2. изучение р 
авиакомпаний, с 
бронирования iv 
ценообразования 
авиапредприятии;
3. изучение осо( 
организации возд 
повышения эффе 
воздушного трансг
4. изучение тех: 
воздушном транс 
перевозок, а так 
управления рабо 
приобретение зна 
документации, ког 
расчёта показатс 
транспорта;
5. изучение вопр 
положениями дейс 
регулирующего д 
использования воз;
6. изучение спос 
авиационных транс

этовка высококвалифицированных 
сфере управления технической и 

шуатацией на предприятиях воздушного 
;ссионально владеющих современными 
я управленческих и технических задач 
стивности транспортных процессов.

комплекса наземного обеспечения 
нкционирования всех систем аэропорта, 
юдственных процессов по обслуживанию 

авиапассажиров, грузоотправителей и

овития коммерческой деятельности 
рганизации продажи перевозок и 
ест, а также изучение методов 

и коммерческой политики на

юнностей коммерческой эксплуатации 
ушных перевозок, определение путей 
стивности коммерческой эксплуатации 
орта;
юлоги перевозочного процесса на 
порте при осуществлении грузовых 
ке знаний вопросов планирования и 
гой на воздушном транспорте и 
ш й и навыков ведения перевозочной 
троля выполнения заданий и графиков, 
лей работы объектов воздушного

:>сов воздушного права, с основными 
гвующего воздушного законодательства, 
еятельность гражданской авиации и 
1,ушного пространства; 
обов выявления и оценки рисков в 
•портных процессах и разработке мер по



их минимизации.
8 Присуждаемая

академическая
степень

бакалавр техники 
программе 6В0711 
в авиации»

i технологий по образовательной 
3 «Технология транспортных процессов

9 Наличие аккредитации

о п

нет

10 Основные разработчики Зав. кафедрой Аси 
Руководитель О П . 
Ассоц. профессор 
Ассоц. профессор 
Сеньор-лектор Ма

пьбекова И.Ж. 
\бжапбарова А.Ж. 
АГА Конакбай З.Е. 
АГА Гармаш О.В. 
чбеталин Д.С.
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работ

струк

техно

1

Оценка социально-экономической  
ития ОП
В результате реализации плана развития С 
>мических эффектов:
-- повышение качества профессиональ: 
'рентоспособности специалистов в области 

подготовка выпускников, удовлетво 
одателей;

-  повышение роли работодателей в подготс
-  повышение спроса на квалифицирован 
гуры;
-  расширение возможностей профессионал
- обновление учебно-материальной базы 
топическая база, соответствующая совреме]

Приложение 4 

эффективности реализации плана

Г1 предполагается обеспечение социально-

юго образования и, как следствие, 
финансового сектора РК;
тяющих потребности потенциальных

'вке профессиональных кадров;
ные кадры, оптимизация их возрастной

ьной самореализации молодежи; 
(учебно-лабораторная, компьютерная и 

щым требованиям и нормам).

о- сильные стороны
W - слабые места

1. Bi 
педа! 
2.. Сс 
nporj 
отрас 
3. Уд 
качес

1Сококвалифицированный
огический состав.
ответствие содержания учебной 
•аммы требованиям национальной и 
левой квалификационной рамки, 
твлетворенность обучающихся 
гвом образовательных услуг.

1. (
парт 
прог 
2. Н 
обуч

)тсутствие договоренностей с ВУЗами- 
нерами о подготовке специалистов по 
раммам двойного диплома, 
достаточная академическая мобильность 
ающихся.

О - возможности Т - угрозы
J .Пол 
прогр 
2. Пот
труда.

учение лицензии на магистерскую 
шму.

ре бность выпускников ОП на рынке

1. С
СОПС1
2. В< 
рынк
3. Oi 
двойт

-шжение привлекательности ОП среди 
ателей.
)зможность нехватки специалистов на 
s труда.
сутствие обучающихся на программах 
ого диплома.
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